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of

welke fysische, psychische, sferische, ekonomische en
andere vereisten er nodig zijn om enige kans te hebben

je personeelschef om loonsverhoging te kunnen vragen.

1 voorstel

2 alternatief

3 positieve hypothese
4 negatieve hypothese
5 keuze

6 besluit

de mazelen
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A1

1 Je hebt cr lang over nagedacht, Je besluit staat vast,
Je gaat je personeelschef opzoeken om hem een loongver-
hoging te vragen,

2 Ofwel is je personeelschef in zijn bureau, ofwel is Je
personeelachef niet in zijn bureau.

3 Stel dat je personeelschef in zijn bureau zou zijn, dan
zou je aankloppen en, op zijn antwoord wachten,

4 Stel dat je personeelschef niet in zijn bureau zou zijn,
dan zou je in de gang zijn terugkomst afwachten,

5 Laten we aannemen, dat je personeelschef niet in zijn
bureauv is,

6 In dit geval wacht jé’in de gang op zijn terugkomst,

B 1

1 Je wacht in de gang op de terugkomst van je personeels-
chef,

2 O0fwel komt je personeelschefl terug of je personeelschef

komt niet terug.

3 Als je personcelschef terugkomt, zou je aan de deur van
zijn bureau kloppen en op zijn antwoord wachten,

4 Als je personeelschef niet terugkomt, zou het het beste
zijn, dat je naar het naburige bureau gaat om je kollega,
juffrouw Nartha, op te zoeken,

5 Laten we aannemen, dat je personeelsgchef lang op .zich
laat wachten,

6 In dat geval zoeck je juffrouw kartha op,

¢ 1

1 Je zoekt juffrouw Martha op.

2 Ofwel is juffrouw Jiartha in haar bureau of Jjuffrouw

Martha is niet in haar bureau,

3 Stel dat juffrouw Kartha in haar bureau zou zijn dan zou
je, op voorwaarde dat ze goed gemutet is, een babbeltje
met haar kunnen slaan tot Je personeelschef terugkomt,
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4 A4ls echter juffrouw lMartha niet in haar bureau is, blijft
je niets anders over dan cen rondgang te maken door de
verschillende afdelingen, die samen het gcheel of een
gedeelte vormen van de organisatie die jou te werk stelt,
en wacht je een gunstiger gelegenheid af om je¢ personeels-
chef op te zoeken,

5 Laten we aannemen, dat juffrouw lMartha niet in haar bureau
is, '
6 In dat geval maak je.een rondgang door de verschillende

afdelingen, die samen de gehele of een gedeelte van de
organisatie vormen die jou te werk stelt, en wacht je een
gunstiger gelegenheid af om je personeelschef op te zoeken,

A2

1 Je gaat weer je personcelschef opzoeken,

2 Ofwel is hij in zijn bureau of hij is niet in zijn bureau,

3 Stel dat hij in zijn bureau zou zijn, dan zou je aan-
kloppen en op zijn antwoord wachten,

5 Laten we liever aannemen dat hij niet in zijn bureau lis,

6 In dat geval wacht je in de gang op zijn terugkomst,

B 2

1 Je wacht in de gang op de terugkomst van Je personeelschel,

2 Ofwel laat hij lang op zich wachten of hiJ laat niet lang
op zich waclkten,

3 Stel dat hij niet lang op zich zou laten wachten, dan zou
je aan de deur van zijn bureau kunnen kloppen en op zijn
antwoord wachten, '

4 Maar als hij wel lang op zich zou laten wachten, dan zou
het het beste zijn, dat Jje naar het naburige bureau zou
gaan om je kollege, juffrouw liartha, op te zocken,

5 Aangenomen,- iets dat elke dag voorkomi,- je personeels-—
chef laat lang op wich wachten.

6 In dat geval zoek je juffrouw Hartha op,
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Je zoekt juffrouw Hartha op,

Ofwel is zij in haar bureau of 2zij is niet in haar bureau,

wms—'l

Stel dat ze in haar bureau zou zijn dan zou je, Op VOoOoIr-
waarde dat ze gocd gemutbst is, een babbeltje met haar
kunnen slaan,

4 Stel dat ze niet in haar bureau zou zijn, dan zou je niets

: anders overblijven dan een rondgang te maken door de ver~
schillende afdelingen, die samen de gehele of een gedeelte
van de organisatie vormen die jou tewerk stelt, en wacht
je een gunstiger gelegenheid af om je personselschefl op te
zoeken, o

5 Laten we gemakkelijkheidshalve aannemen, want je moet al-
tijd de zaken vergemakkelijken, dat juffrouw iartha in haar
bureau is.

6 In dat geval zou'je een habbeltje met haar kunnen slaan,
3 Op voorwaarde natuurlijk dat ze goed genutst is,

4 £1s juffrouw lLiartha echter niet goed gemutst is, zal ze
geen babbeltje met je willen slaan en dan blijft je niets
anders over dan een rondgang te maken door de verschillende
afdelingen, die samen de gehele of een gedeelte van de
organisatie vormen die jou tewerk stelt, en wacht je een
gunstiger gelegenheid af om je personcelschef op te zoeken,

Taten we aannemen,- iets dat elke dag voorkomt,- dat
juffrouw iiartha niect goed gemutst is,

7

6 In dat geval maak je een rondgang door de verschillende
afdelingen, die samen de gehele of sen gedeelte van de
onderneming vormen die jou tewerk stelt, en wachi je op
een gunstiger gelegenheid om je personeelschef op te zocken,

| .
o

Je gaat weer je personeclschef opzoeken,

Hij is niet in zijn bureau,

Gy =

Je wacht in de gang op zijn terugkomst,

l-‘r:ﬁ
(%}

Je wacht in de gang op de terugkomst van je personeeclschef,
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5 Het ziet er niet naar uit dat hij zal terugkomen,

o

Je zoekt juffrouw Martha op.

=
[

Je zoekt Jjuffrouw Martha op,

Ofwel is zij aanwezig of zij is niet sanwezig,

umHl

Als zij sanwezig is kan 36,— in de veronderstelling natuur-
1ijk dat ze goed gemutst is,~ een klein babbeltje met haar
glaan,

4 Als zij niet aanwezig 1s, blijft Je niets anders over dan
een rondgang te maken door de verschillende afdelingen, die
gamen de gehele of een gedeelte van de maats ohapplg vormen
die jou tewerk stelt, tot er cen betere dag is aangebroken
om Je personeelsohef Op te zoeken,

5 Nemen we gemakkelijkheidsghalve aan,- want je moet altijd de
zaken vergemakkellgken,u dat juffrouw kartha in haar bureau
is.

2 Ofwel ie ze goed gemutst of ze ig niet goed gemutst,

5 Nemen we gemakkelijkheidsghalve aan,~- want je moet altijd de
zaken vergemakkelijken,~ dat juffrouw lartha goed gemutst ig,

6 In dat geval sla je een babbeltje met juffrouw Martha,

£
=

Je slasat e2n babbeltje met juffrouw Martha,

"

Ofwel zie je door de glazen deur van het bursau van juffrouw
Martha je personeelschef die in zijn bureauv terugkeert, of-
wel zie je door de glazen deur van het bureau van juffrouw
Martha helemaal niets, en in geen geval je personeclschef
die in zijn bureau terugkeert,

3 Stel dat je door de glazcen deur van het bureau van juffrouw
Martha je pergoneelschef ziet die in zijn bureau terugkeert,
dan zou Jje enekel een uitvlucht moeten zoeken om weg tc gaan
en zou je aan de deur van het bursau van je personceelschef
kunnen aankloppen,

4 Indien je integendeel niets ziet, moet je verder met juffrouw
Martha babbelen,

5 Laten we asnnemen,- iets dat elke dag voorkomt,- dat je door
de glazen deur van het burcau van juffrouw Mar%ha je per-
goneelschef niet ziet,

DE LOONSVERHOGING www.toneelfonds.be
© Toneelfonds J. Janssens / Georges Perec




wk—rlm
[ ]

=

= lm
'..1

gy N S~ W

=
=

~

Dan blijf je met juffrouw iartha staan kletsen,

Je blijft met juffrouw Martha staan kletsen,

Alg je je personeelschef ziet, zoek je een uitvlucht om weg
te gaan en aan zijn deur te kloppen.

%o niet kan het babbeltje met juffrouw liartha eeuwlig duren,
En als je geen onderwerp van gesprek vind dat even vrucht-
baar als origineel is, zal het goede humeur van juffrouw
Martha alg gneeuw voor de zon wegsmelten, zodat je niets
anders overblijft, dan een rondgang te maken door de ver-
schillende afdelingen, die gamen de gehele of een gedeolte
van het konsortium vormen dat jou tewcrk stelt, tot je een
geschikter moment vind om je personeclschef op te zoecken,
Laten we gemakkelijkheidshalve aannemen, want je moet altijd
de zaken vergemakkeliijken,- dat je, terwijl je zonder op-
houden staat te kletsen met juffrouw lartha, je door de glazen
deur ziet dat Jje personcelschefl in zijn bureau terugkeort.
Oef 1!

Je zoekt onmiddellijk en zo snel als de bliksem een uitvlucht
om weg te gaan en aan de deur van het bureau van je pergoneels-
chef te gaan aankloppen,

Je klopt aan aan de deur van het bureau van je personeels-—
¢chef,

Ofwel zegt hij "binnen" of hij megt niet "binnen,
Als hij "binnen" zegt, ga je naar binnen,
Zegt hij niets, dan klop je nog eens,

Laten we sannemen, lets dat elke dag voorkomt,-....

Dan klop je nog eens,

Je klopt nog ecns aan aan de deur van het bureau van jeo
personeelschefl,

Ofwel zegt hij "binnen" of hij =zegt niets,
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3 Als hij "binnen" zegt, ga je naar binnen, ofwel moet Jjo
volkomen idioot zijn of door cen plotselinge doofheid over~
vallen,

4 Als hij niets zegt, maaj je rechtsomkeer en ga je melan-

cholisch en sprakeloos maar niet helemaal ontmoedigd naar
je eigen bureau terug, tot er zich een gelukkiger gelegen—
heid voordoet om je personeelschef op te zoeken,

5 Aangenomen, ~ iets dat elke dag voorkomt,-...

© Je maakt rechitsomkeer en je gaat melancholisch en sprakeloos
maar niet helemaal ontmoedigd naar je eigen burecau, tot er
zich een gelukkiger gelegenheid voordoet om je personeelschef
op te zoeken,

e
n.

"

Je hebt er lang over nagedacht, Je besluit staat vast en je
zoekt je personeelschef op om hem om loonsverhoging te vragen.

Ofwel is hij aanwezig of hij is niet aanwezig,

Als hij aanwezig is...

&~ W N

Vijf tegen één dat hij niet aanwezig is,

Gewonnen !

T \Ji

Je wacht in de gang op zijn terugkomst,

Je wacht in de gang op de terugkomst van je personeclschef,
Komt hij terug of komt hij niet terug ?

Hij komt terug,

Hij komt niet terug,

Wel,

Niet.

Miet,

R R T A VS B AV E—'E

Je zoekt juffrouw Martha op.
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1 Je zockt juffrouw Martha op.

5 Juffrouw lertha is er niet.

6 Ook goed, dan maak je een rondgang door de¢ verschillende
afdelingen, dic samen de gehele of cen gedeelte van de onder-
neming vormsn die jou vitbuit en je wachi op minder gewaagde
omstandigheden cm %ot een goeprek met je perscneelschoel te
komen

AD

1 Je zock® weex jo sersrneclschef op,

2 Ofwel ig hij aenwazig of hi] dis niet aanwezig.

3 Stel dat hij aanvewis sou 3ijin, darn zou je aankloppen en op
zijn entwoord wachieir,

5 Maar natuurliijk is hij nlel nanwezig.

6 Je wacht op hem in de gang,

B2

1 Je wacht in de gang op de teruvgkomst van je personsslschefl,

2 Komt hij nu of godi-erdomme, .

6 Je zoekt juffrcuw Hartha op.

D 2

1 Juffrouw Harina,

2 Ofwel is zij in haar bursautje,

3 En kan je wat met hoar praten als zij daar tenminste zin in
heeft,

2 Of zij is niet in hear bureautje.

4 Dan maak Je, vloeckzad, ophisuw ecen roadgans door de verschil-
lende afdelingen, ¢ie samen de gehele of cen gedeclte van de
organisatic vormen (ie jou cen karig loon uvitbetaals.

5 Laten we gemakkeli kheidshalve aannemen.- want je moet altijd

de zaken vergemakkciijlen,— we

stellen het klaar en duldelijk:

juffrouw Martha is in haar bureautje.
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2 We twijfelen er niet aan, maar hoe 1s zij gemutst ?
4 Als juffrouw Martha namelijk geen zin heeft met jou te praten,

blijft je niets anders over dan opnieuw, vloekend, een rond-
gang door de verschillende afdelingen te maken, die samen de
gzehele of een gedeelte van de organisatie vormen die jou een
karig loon uithetaalt,

5 En daar juffrouw Martha niet, maar dan ook helemaal niet goed
gemutst is, ‘

6 mask je grommend een- rondgang door de verschillende afdelingen,
die samen de gehele of eecn gedeclite van de reusachiige organl-.
satie vormen die Jou betazlt, maar weinig,

1 En Jje wacht op de velgende minder grillige morgen om met je
personeelschef te gaan praten,

A6

1 Meneer de personeclschef 7

2 Ik weet niet of hij in zijn bureau is,

3 Je kunt misschien aan de deur kloppen,

4 Hij zal niet lang op zich laten wachten, gewoonlijk komt
hij rond deze tijd,

5 Hij ie er niet, maar hij zal zeker niet lang op zich laten
wachten,

6 Gaat u even in de gang zitten, hij zal zeker niet lang op
zich laten wachten, gewoonlijk koat hij rond deze tijd.

B 6

1 Je wacht hem op in de¢ gang,

5 Hij komt niet terug,

6 Je zoekt Mevrouw Martha op,

E 2

3 Als mevrouw Martha aanwezig ig, kan Je cen babbeltje met
haar slaan, terwijl je de terugkomst van je personeelschef
afwacht,

4 In het andere geval mank je een rondgang door de verschil-
lende afdelingen, die samen de gehele of een gedeelte van de
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onderneming vormen die je enige horizont ultmaakt, tot het
noodlot minder wreed zal zijn om Jje personeelschef op te
zoeken,

5 TLaten we gemakkelijkheidshalve aannemen,- want je moet altijd
de zaken vergemakkelijken,~ dat mevrouw Martha niet alleen in
haar bureau is, maar bovendien nog goed gemutst,

6 Dan sla je een habbeltje met Mevrouw Martha,

F2

1 Je slaat cen babbeltje met Mevrouw Martha.

4 Geen personeelschef in zicht ¢

5 Geen personeelschef in zicht,

b Je blijft met Mevrouw:Martha staan habbelen,

G 2

1 Je verveelt iMevrouw Haftha,

6 Je maaki een rondgeng door de verschillende afdelingen, die
gamen de gehele of een gedeelte van de maatschappij vormen
die,~ je zou kunnen zezgen jou ervoor betaalt om een rond-
gang door de verschillende afdelingen te maken, dle samen de
gehele of een gedeelte,..

1 Dan zoek je weer Jo pérsoneelschef OP,

5 Laten we gpemakkelijkheidshalve aannemen,- want je moet altijd
de zaken vergemakkelijken,~ dat je personeelgchef dit keer in
zijn bureau is,

3 Stel je voor !

6 Vanzelfsprekend klop je aan,

H 2

2 Ofwel zegt hij "binnen™,

3 En dan ga Je naar binnen,

2 Ofwel geeft hij geen antwoord.

4 Dan wacht je een ogenblik voor je opnieuw aanklopt,
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De ervaring leert dat in 74,6 % van de gevallen, ecn per-—
soneelachef geen antwoord geeft op het ecrste toktoktok
veroorzaakt door de gekromde wijsvinger van een onder-
gchikte, die komt zeuren over loonsverhoging.

Je klopt opnieuw aan,

Je klopt opnieuw aan.

Ofwel zegt hij "binnen",

En dan ga je naar binnen.,

Of hij zegt niets,

En daar je hem niet wil lastig vallen, blijft je niets
anders over dan rechbsomkeer te maken en te wachten toil
het lot je beter gestemd is voor je opnieuw probeert je
personeelschef op te zoeken,

Laten we gemakkelijkheidshalve aannemen,

Want je moet altijd de zaken vergemakkelijken,

Dat je personcelschef — édénmaal is geenmaal ~ "binnen® zegt.

Ofwel ben je nu volslagen idiocot of je bent niet volslagen
idioot,

Als je volglagen idioot bent, ga je niet naar binnen,
4le je niet volslagen idioot bent, ga Je naar binnen
Laten we gemakkelijkheidshalve aannemen,

want je moet altijd de zaken vergemakkelijken,

dat je niet wolslagen idioot bent.

Dan ga je naar hinnen,

Je bent in het bureau van je personeclschef,

Ofwel is je personeelschef bereid je onmiddellijk te ont-
vangen, ofwel vraagt je personeelschefl je on later terug te
komen.,

Laten we aannemen, iets wat elke dag voorkomt, dat je per-
sonecelschef besloten heeft de voormiddag aan een persoonlijke
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zaak te wijden die hem sedert geruime tijd na aan het hart
ligt, namelijk zijn direkteur op te zoeken en hem om loons~
verhoging te vragen,

Dat is zijn goed recht.

5 Hij zal je dan ook vragen om later terug te komen,

6 In dat geval geef je gevolg aan zijn verzoek en ga je achbter-
waarts terug buiten, zonder te vergeten je personcelschef te
bedanken en de deur achter je dicht te trekken,

(L 1)G3

1 Je zoekt weer je personeelschef op,

2 Ofwel is hij aanwezig of hij is niet sanwezig.

4 Stel dat hij niet aanwezig zou zijn, dan zou je in de gang
op hem wachten,- als hij lang op zich zou laten wachten zou
je lievrouw Martha opzoeken,- stel dat mevrouw lartha niet
aanwezig zou zijn of dat mevrouw Martha slecht gemutst zou
zijn, dan zou je een rondgang door de verschillende afdelingen
maken, die samen de gehele of een gedeelte van de trust vormen
aan wie jij, tegen een hongerloon, de mooiste jaren van Jje
leven hebt gewijd, tot de sterren je gunstig zouden zijn om
je personeeclschefl te bestormen,

5 Maar laten we de gemakkelijkste oplossing kiezen,

allen want je moet altijd de zaken vergemakkelijken,

5 dat je personeelschef in zijn bureau zou zijn,

6 Dan klop je aan en wacht op antwoord,

(3 1) H 3

1 Je klopt aan,

2 Als hij "binnen™ zegt,

3 ga je naar binnen,

2 zegt hij niets,

4 ga je niet naar binnen.,

6 Maar je klopt opnieuw aan, voor het geval hij het niet zou
gehoord hebben,
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